
 
 

L’encadrement des élèves auxiliaires de 
puériculture par leurs pairs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

Que le stagiaire puisse proposer un projet d’accompagnement 
personnalisé en développant ses compétences pédagogiques, de 
coordination et de professionnalisation 
 

1) s’approprier le cadre règlementaire et législatif du métier 
d’auxiliaire de puériculture 

2) identifier le rôle de chacun des acteurs de la professionnalisation 
3) s’inscrire dans une logique d’apprentissage par compétences 
4) utiliser les outils d’évaluation et d’accompagnement 

 

Module 1 : règlementation et législation 
 Le référentiel de formation 
 Les rôles et les missions de l’auxiliaire de puériculture 
 La responsabilité professionnelle 

L’éthique 
La collaboration 

 

Module 2 : les acteurs ,missions, postures 
 Le maitre de stage 

Le professionnel de proximité 
Le tuteur 
Le formateur référent de stage 

 

Module 3 : la notion de compétence 
 L’alternance, les situations d’apprentissage 
 Notions d’apprentissage 

Les transmissions 
Les ateliers d’explicitation 

 

Module 4 : l’évaluation 
 Critères d’acquisition des compétences 
 Evaluation formative 
 Evaluation sommative 
 Autoévaluation 

 

Module 5 : les outils 
 Livret d’accueil, livret de stage 
 Grilles d’évaluations, feuille de stage 
 Bilan mi-stage et fin de stage 

Méthodologie de la démarche de soins 

Coût : 
100€/stagiaire 
/jour 

Durée 
5 jours,  
7, 8, 9 /02/2011 
14,15/03/2011 
 
 



 
 

 

 


